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CAPD

Queridos Amigos de CAPD,

Muchos de ustedes han visto el blagvw.capdcalgary.org / blog est 8§n al dz2a sobre nuEstetr a:
informe sirve como un resumen de los tres programas en 2011: Integracion (FANDIC y ASODISPIE); Luz Verde Auxilio Educativ
y Agua Sana para las familias. Este afio ampliamos naestidad mas alla de Santander a Cdrdoba para ejecutar el programa de
Agua Sanay en 2012 llevaremos el Programa Luz Verde a Pereira, Risaralda.

Agradecemos a aquellos que han elegido recorrer este camino con nosotros, especialmente a nuestros amigos colombianos. E
mos comprometidos como equipo en una obra que bien puede ser dificil, pero que siempre es satisfactoria. Nos sentimos privileg
dos de ser socios en el corazén, mente y espiritu. En nombre de CAPD les deseamos muchos éxitos en el afio 2012!

Marlene

Programa Luz Verde Auxilio Educativo

El programa Luz Verde ha tenido éxito debido a la buena administracion del programa y el buen desempefio de la mayoria de
estudiantes. En 2011, el programa beneficié a 98 estudiantes con uniformes, zapatos y Utiles escolares y ayud6 a 279 nifios a te
acceso a los almuerzos escolares. En 2012, queremos incrementar el programa de almuerzo en Santander de 9 a 12 colegio
incluir a 443 estudiantes y abrir un nuevo programa para 100 estudiantes en Pereira, Risaralda.

A laizquierdaRocio, la
coordinadora de Luz
Verde, habla con los
estudiantes sobre el

programa.

A la derechatuz
Verde apoya a unos
jévenes con discapaci
dad cognitiva a apren-
der a leer y escribir.

activo en este
colegio en Pereira
en enero de 2012.

Los estudiantes viven efft
el barrio a la derecha. [&
Auxilio educativo signifi
ca que mas nifios de lz
IGraduados de2011! IGracias! familia puedan estudia
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PROGRAMA AGUA SANA i MONTERIA

Fuentes colombianas afirman que el 80% de la poblacién carece de agua potRbtgr&ina Agua Sana para Familias es u
obra de colaboracion entre CAPD y el Club Rotario para suministrar al menos a 600 familias en Cérdoba con agua s

na
ANa y CO

capacitacion en higiene. CAPD contraté a Enadis Garcia, profesional universitaria que viene de una pequefia ciudag cerca
Monteria, para ser la coordinadora del programa, para capacitar a la comunidad y para hacer el seguimiento. Hasta |
diciembre 20 se han construido 233 filtros, entregado 161 e instalado 120.

Arriba a la izquierda: Enadis viaja al pueblo con tanta frecuencia que su moto ha gastado un juego de llantas destk e
proyecto.

Arriba en el centro: Enadis registra a las familias que van a recibir los filtros en una de las tres aldeas donde sedmtaimny]
do el proyecto.

Arribaalaizquierda EI filtro en su estado final es muy bien p
recipiente con una tapa y con una llave en la parte inferior.

Arriba en el centro: Las familias son responsables por el transporte del filtro a sus hogares. Ellos pagan 10,000 desos

A fecha

inicio

le

i nt ¢

por e

filtro en lugar de ayudar con la construccién. El costo por filtro es 70,000 pesos sin incluir el costo de la administracion

comunitaria, la capacitacion y el seguimiento.

Arriba a la derecha: José esta encargado con la construccion de los filtros y la instalacion cuando ya estén en las casas. El

recibe un pago por cada filtro instalado con éxito en la casa.
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PROGRAMA DE INTEGRATION i ASODISPIE

El objetivo principal de este afio fue la terminacion de la construccion de las tres salas de terapia, los bafios aacesibles, |
oficina de recepcidn y el comienzo de las terapias. Ellos lograron el objetivo en diciembre.

A

La foto a la izquierda muestra la fachada. La parte blanca es la recepcion
y los cuartos con ventanas son los bafios y las salas de terapia.
ASODISPIE agradece a CAPD, el Club Rotary de Ruitoque y el mupici-
pio de Piedecuesta por la ayuda recibida en alcanzar este objetivo.

ASODISPIE contraté a una administradora y 3 terapeutas (terapia figica,
= ocupacional y de lenguaje). La foto en la parte izquierda inferior
muestra la Junta Directiva en reunion escuchando las presentacignes
dadas por la administradora y unI
terapeuta sobre los logros alcanzadds.
equipo esta progresando hacia el objetiyo
de convertirse en un centro de salud |y
espera lograr esta meta pronto.

| El bus a la izquierda fue donado por €

Gobierno de Alberta, Canada y CAPD
1 Esta utilizado para transportar estudiantes
al colegio y también a ASODISPIE.

PROGRAMA DE INTEGRATION i FANDIC

Este afio FANDIC tuvo dos objetivos principales: Lograr tener|la
acreditacion y encontrar a una madre para liderar la panadefia.
Lograron ambos objetivos. Ahora, con la acreditacion en la maho,
FANDIC puede contratar sus servicios a otras entidades.

=N

La madre al fondo izquierdo, hace ejercicios con su hija bajq la
supervision de la fisioterapeuta que trabaja con otro nifip.
FANDIC contraté a una fisioterapeuta, una psicéloga, una coord
nadora de los programas y una persona de relaciones publicas

La meta es crear un negocio viable de la panaderia b
liderazgo de las madres. La sefiora que esta escogiend
tiene interés en sacar el negocio adelante. Ella est4 to
do cursos de panaderia en el SENA y en 2012 va a rg
formacion empresarial. El delicioso pan se reparte
FANDIC y se vende en la comunidad.




