
El programa Luz Verde ha tenido éxito debido a la buena administración del programa y el buen desempeño de la mayoría de los 

estudiantes. En 2011, el programa benefició a 98 estudiantes con uniformes, zapatos y útiles escolares y ayudó a 279 niños a tener  

acceso a los almuerzos escolares. En 2012, queremos incrementar el programa de almuerzo en Santander de 9 a 12 colegios para 

incluir a 443 estudiantes y abrir un nuevo programa para 100 estudiantes en Pereira, Risaralda. 

Programa Luz Verde Auxilio Educativo   

Queridos Amigos de CAPD, 

Muchos de ustedes han visto el blog www.capdcalgary.org / blog y est§n al d²a sobre nuestras actividades en Colombia. Este      

informe sirve como un resumen de los tres programas en 2011: Integración (FANDIC y ASODISPIE); Luz Verde Auxilio Educativo 

y Agua Sana para las familias. Este año ampliamos nuestra actividad más allá de Santander a Córdoba para ejecutar el programa de 

Agua Sana y en 2012 llevaremos el Programa Luz Verde a Pereira, Risaralda. 

Agradecemos a aquellos que han elegido recorrer este camino con nosotros, especialmente a nuestros amigos colombianos. Esta-

mos comprometidos como equipo en una obra que bien puede ser difícil, pero que siempre es satisfactoria. Nos sentimos privilegia-

dos de ser socios en el corazón, mente y espíritu. En nombre de CAPD les deseamos muchos éxitos en el año 2012! 

Marlene 

INFORME FINAL DE 2011  

CAPD  

A la izquierda: Rocío, la 

coordinadora de Luz 

Verde, habla con los 

estudiantes sobre el 

programa. 

A la derecha: Luz   

Verde apoya a unos 

jóvenes con discapaci-

dad cognitiva a apren-

der a leer y escribir. 

!Graduados de  2011!  !Gracias! 

El programa estará 

activo en este   

colegio en Pereira 

en enero de 2012. 

Los estudiantes viven en 

el barrio a la derecha. 

Auxilio educativo signifi-

ca que más niños de la 

familia puedan estudiar.  
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Fuentes colombianas afirman que el 80% de la población carece de agua potable. El Programa Agua Sana para Familias es una 

obra de colaboración entre CAPD y el Club Rotario para suministrar al menos a 600 familias en Córdoba con agua sana y con 

capacitación en higiene. CAPD contrató a Enadis García, profesional universitaria que viene de una pequeña ciudad cerca de 

Montería, para ser la coordinadora del programa, para capacitar a la comunidad y para hacer el seguimiento. Hasta la fecha de 

diciembre 20 se han construido 233 filtros, entregado 161 e instalado 120. 

Arriba a la izquierda: Enadis viaja al pueblo con tanta frecuencia que su moto ha gastado un juego de llantas desde el inicio del 

proyecto.  
Arriba en el centro: Enadis registra a las familias que van a recibir los filtros en una de las tres aldeas donde se ha implementa-

do el proyecto. 

Arriba a la izquierda: El filtro en su estado final es muy bien pintado y lleva el logotipo de Rotary. Est§ acompa¶ado por un   

recipiente con una tapa y con una llave en la parte inferior. 

 

Arriba en el centro: Las familias son responsables por el transporte del filtro a sus hogares. Ellos pagan 10,000 pesos por el 

filtro en lugar de ayudar con la construcción. El costo por filtro es 70,000 pesos sin incluir el costo de la administración 

comunitaria, la capacitación y el seguimiento. 

 

Arriba a la derecha: José está encargado con la construcción de los filtros y la instalación cuando ya estén en las casas. El 

recibe un pago por cada filtro instalado con éxito en la casa. 

PROGRAMA AGUA SANA ñMONTERIA  



PROGRAMA DE INTEGRATION ñASODISPIE  
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PROGRAMA DE INTEGRATION ñFANDIC  

El objetivo principal de este año fue la terminación de la construcción de las tres salas de terapia, los baños accesibles, la    

oficina de recepción y el comienzo de las terapias. Ellos lograron el objetivo en diciembre. 

 

La foto a la izquierda muestra la fachada. La parte blanca es la recepción 

y los cuartos con ventanas son los baños y las salas de terapia.        

ASODISPIE agradece a CAPD, el Club Rotary de Ruitoque y el munici-

pio de Piedecuesta por la ayuda recibida en alcanzar este objetivo. 

 

ASODISPIE contrató a una administradora y 3 terapeutas (terapia física, 

ocupacional y de lenguaje). La foto en la parte izquierda inferior     

muestra la Junta Directiva en reunión escuchando las presentaciones 

dadas por la administradora y una      

terapeuta sobre los logros alcanzados. El   

equipo está progresando hacia el objetivo 

de convertirse en un centro de salud y 

espera lograr esta meta pronto. 

 

El bus a la izquierda fue donado por el 

Gobierno de Alberta, Canadá y CAPD. 
Está  utilizado para transportar estudiantes 

al colegio y también a ASODISPIE. 

Este año FANDIC tuvo dos objetivos principales: Lograr tener la 

acreditación y encontrar a una madre para liderar la panadería. 

Lograron ambos objetivos. Ahora, con la acreditación en la mano, 

FANDIC puede contratar sus servicios a otras entidades. 

 

La madre al fondo izquierdo, hace ejercicios con su hija bajo la 

supervisión de la fisioterapeuta que trabaja con otro niño.     

FANDIC contrató a una fisioterapeuta, una psicóloga, una coordi-

nadora de los programas y una persona de relaciones públicas.  

La meta es crear un negocio viable de la panadería bajo el 

liderazgo de las madres. La señora que está escogiendo pan 

tiene interés en sacar el negocio adelante. Ella está toman-

do cursos de panadería en el SENA y en 2012 va a recibir 

formación empresarial. El delicioso pan se reparte en  

FANDIC y se vende en la comunidad. 


