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iMEJORES DESEOS PARA 2008!
00Lo que puede hacer o sofar gGoethepuedie hacer, comi ®nc e
Los suefios de CAPD y nuestros socios se estan haciendo realidad. Este boletin in- Contenidos:
formativo muestra fotos de 2007 relacionadas con esos suefios. Para obtener infor-
macién mas completa sobre los proyectos presentados, por favor, dirijase a nues-
tra pagina Web, www.globalsteps.org, haga <clic en ONot i |c PrayeafodegSalbdicslgue | o
oDi arios de Fotosbo. ASODISPIE

PROYECTO DE SALUD CON ASODISPIE Noticias sobre FAND 2

El proyecto de salud de cuidados propios cuenta con profesionales capacitando a personas con

discapacidades y a sus familiares en temas que ellos mismos identificaron como importantes. La

foto de la izquierda muestra a un medico dando un taller sobre epilepsia al grupo de pardigiefil del Voluntario 3
cerebral. Al centro: Un nifio con sindrome de Down recibe ejercicios para mejorar su lenguaje

por parte de su hermano, durante un taller con una terapeuta de lenguaje. A la derecha: Un

Egirgtt;rrzpc;gn una lesibn medular practica un traslado de la silla al piso durante un taller er de Tecnologia 4

Apropiada

Mision y Vision de CAP 4

/ —

En noviembre, fue realizada una evaluacion participativa para medir cambios en el comporta-
miento. A la izquierda: Dos miembros del grupo de lesién medular guian a las madres del gru-
po de paralisis cerebral en un ejercicio de andlisis. Al centro: Los lideres de los grupos presen-
tan una dramatizacion que narra la historia del cambio de acuerdo a la informacion obtenida dg,50s Globales Juntos
la evaluacion. A la derecha: Henry, Presidente de ASODISPIE, otorga un regalo a Chantal Bﬁg]?’ublicaci()n de Asociacién
den, voluntaria de CAPD, como agradecimiento por su participacion en la evaluacién. Canadiense para el Desarrollg

Participativo

Editora: Marlene Wiens
Traductora: Susannel Quinte-
ro Duarte

Calgary, Alberta, Canada

[ A Internet: capd@shaw.ca
Todos los caminos conducen a Roma donde Rocio, facilitadoravww.capdcalgary.org
del proyecto, y Marlene presentaron los resultados de nuestro
proyecto. Otros seis proyectos de cinco paises también pre-ACDP es una asociacién sin
sentaron sus resultados. La reunion fue organizada por AlFFQOfines de lucro registrada en
una organizacion ltaliana que dirigié el proyecto, en colabgraCanada.
cion con la Organizacién Mundial de la Salud y Personas |con
Discapacidades Internacional.
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NOTICIAS SOBRE FANDIC

FANDI C va oviento en popab6d, co
extremo izquierdo: Yamit, la madre de un nifio con discapacidad
encarga del programa de educacién y hace un trabajo grandioso.
también ayuda en otras actividades como a coser las correas y la
ceria para el taller de tecnologia apropiada llevado a cabo en nov|
bre. Uno de los beneficiarios de este taller es el nifio en la foto g
izquierda quien no puede sentarse sin ayuda. Su coche fue adaptal
manera tal que pueda sentarse derecho e interactuar con las persc
gue le rodean. Entre quienes construyeron este equipo se incluyen
tudiantes de la universidad, trabajadores de FANDIC y las volunta
canadienses, Myra DonnefBay y Chantal Camden.

iLa cocina comunitaria cada vez tiene mas traba-
jo! Las madres han tomado el control de ese
espacio y realizan actividades como la prepara-
cién de meriendas diarias para los nifios y oca-
sionalmente montan bazares. Este noviembre
organizaron un bazar para recaudar fondos y
comprar 31 uniformes para los nifios, como el
gue modela el nifio de la foto del extremo dere-
cho. Con dinero ganado en el bazar del afio pa-
sado, contribuyeron en la compra de un horno
especial y ahora estan aprendiendo a hornear
pan. Planean abrir una panaderia.

| T8

AElI grupo de danza que se m
esti haciendo famoso! Recibe invitaciones para presentar
danzas en muchos eventos incluyendo competencias. En una
de las competencias, jgand el tercer lugar! i

Arriba a la derecha: Eddy, coordinadora de programas de
FANDIC, muestra a todos el trofeo antes de ir al grano y
hablar sobre el futuro de FANDIC. Las voluntarias cana-
dienses Myra y Chantal lideraron esta discusién utilizando
un ejercicio participativo de mapeo.

A la derecha: En esta foto se ve la cantidad de personas
gue en cualquier momento pudiesen asistir a FANDIC. Las
instalaciones ya no les son suficientes y estan buscand
otras opciones.
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PERFIL DEL VOLUNTARIO

Se ha preguntado como podria ayudar a la organizacion sin fines de lucro
de su preferencia?

La calgariana, Eva Logan (a la izquierda), es un ejemplo perfecto de como una |perso-

na puede emplear la creatividad en su lugar de trabajo para beneficiar a otros.| Aqui

estan algunos ejemplos de lo que ella hace para recaudar fondos para CAPD:

1 Eva cre- una caja de Ohonoro6 parja su
Compra botanas y refrescos al menor costo posible y los coloca en la caja
para que, mediante este sistema de honor, sus compaferos de trabajo com-
pren dichos productos.

i Eva recicla (notese el hoyo en la parte baja de la caja de honor) de sus cole-
gas en la oficina y de su trabajo y cambia los productos reciclados por dinero.
De vez en cuando sus colegas, admirando sus esfuerzos, le pasan un dinerito
extra.

‘ ML i Eva llegd a un acuerdo con el vendedor contratista de recibir un porcentaje
AR N de las ventas de la maquina de refrescos. Ciertamente tiene arreglado el mer-

Eva en la Limpieza anual de los senderos cado de refrescos en su lugar de trabajo!

del Rio de Calgary, un evento de caridad )
organizado por Eva y su esposo Craig, en Cada tres meses un envase lleno de las ganancias de Eva es entregado a CARD para

el que anualmente se recaudan entre ser contado y depositado. Estos envases contienen aproximadamente 300$. jPiense
5008 y 7005. en cuanto dinero ha recolectado en los tres afios que lleva recaudando fondos!

Eva ha visto el impacto
de esta recaudacion de
fondos en la vida de
otros. Mientras vaca-
cionaba en México en
2005, Eva y su esposo
visitaron un pueblecito
remoto para conocer
mas sobre el trabajo de
——— Caminamos Juntos y
% | DO ) los proyectos en que
g | CAPD estaba involu-
crado. Vieron la cons-
truccion de letrinas y
se reunieron con traba-
jadores de salud que ,
estaban siendo _entre- Eva aprende el tejido de cestas basico por parte de uno de |los
nados para trabajar con  trapajadores de salud.
La caja de oOhonor 0 permsonasconadiseapaci- Not e el

agujero de reciclaje en la caja. dades.

Cuando se | e pregunta por gque hace | o que hace, Eva rjespo
colaboran para ayudar a mejorar el destino de otros. Admiro el trabajo que ellos hacen y agradezco el hecho de que cada ddlar
donado a CAPD es wutilizado para apoyar al proyectobd.

iEva es un ejemplo perfecto del espiritu de CAPD, en el que el esfuerzo de pocas personas puede tener
un gran impacto en muchas otras!




TALLER DE ITECNOL OGCA

APROPI

Durante una semana, Nilima Parikh y Marlene Wiens impartieron un taller a los estudiantes de fisioterapia de la Unieersidad d
Costa Rica sobre el disefio y la construccion de equipos hechos a la medida para nifios con discapacidades. Los estudiant
construyeron un articulo para el hogar o modificaron una pieza ya existente para cinco nifios necesitados.

Abajo mostramos los articulos disefiados y construidos por los estudiantes.

p— pam
e

Con el taller todos ganaron, los nifios, las madres y los estudiantes. Los nifios y las madres recibieron un equipo cu@ ayudari
mejorar el desarrollo de sus nifios en el hogar. Los estudiantes aprendieron que podian crear un impacto significative al comb

nar el conocimiento con los materiales disponibles de bajo costo.

Asociacion Canadiense para el
Desarrollo Participativo (CAPD)

Nuestra Visién

CAPD tiene como Vision facilitar la integracion de personas con discapacidades como contribuyentes a sus comunidade®edeaa imediantg

la capacitacion individual y organizacional en el ambito internacional.

Nuestra Mision

CAPD establece relaciones de confianza y respeto a largo plazo con nuestros socios en paises en via de desarrollo provegsssdge acorn
pafiamiento en donde existen el aprendizaje y entendimiento reciprocos. Apreciamos la participacion auténtica de nuestroediacite I3
afirmacion de habilidades, promocion del liderazgo local y el fomento de oportunidades de auto desarrollo. Ofrecemosysagistéacia 3

través de actividades educativas, financiamiento, apoyo técnico, redes de apoyo y actividades de investigacion.

Nuestras Actividades
Promovemos y apoyamos:

CAPD es operada exclusivamerjte

por voluntarios. No tenemos co

1 Sensibilizacion respecto a las discapacidades y a las politicas que afectan a las personas con diie@pasignistrativos tales co

des
Participacion de personas con discapacidades en proyectos que mejoran el acceso.

Oportunidades educacionales para personas con discapacidades

1

' Lide
pacidades

1

I Redes de contactos e intercambio de informacién en el &mbito local e internacional

alquiler de oficinas o salarios.

dos nuestros miembros participgn

Liderazgo visionario dentro de organizaciones que promueven los intereses de las personas carﬁ@ih@neﬂte en el manejo de fla
organizacion y algunos de ellos Har

viajado para conocer y trabajar cqn

nuestros asociados.




