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Conozcamos a la Presidente
de FANDIC

Olga Santamaria, la Presidente, asiste a uno de los nifios durante el festejo el
Dia del Nifo en FANDIC.

“Soy fisioterapeuta. Trabajo con FANDIC
desde hace cuatro anos. Pertenezco a la
Junta Directiva desde hace dos anos.
Ademas soy docente de practica de la
Universitaria de Santander (UDES) con
quien la Fundacion tiene convenio.

Las capacitaciones que FANDIC ha ofreci-
do a través de ACDP han ayudado mucho
porque es precisamente a partir de alli
donde ha empezado a cambiar el paradig-
ma de lo que es la rehabilitacion basada
en la comunidad. Practicamente, FANDIC
esta liderando actualmente este manejo
comunitario. Desde el punto de vista de la
Fundacion, la capacitacion ha sido la clave
para que se vinculen diferentes personas y
formen parte de la Fundacion.

Las personas que se acercan a FANDIC
sienten que estan creciendo con ella. Sien-
ten que no solo estan dando sino que
también estan recibiendo, porque ven una

forma diferente de trabajo en forma voluntaria,
una forma fuera de lo convencional.

Hemos notado también un gran cambio en las
familias y en los ninos porque ellos sienten que la
Fundacion les esta dando mas posibilidades para
que participen en una forma conjunta en las activi-
dades que se les organiza; ahora estamos en un
intercambio reciproco.

FANDIC tiene personas que colaboran en forma
voluntaria siendo su tiempo muy limitado lo que
conlleva a que FANDIC tenga pocas personas en
la parte operativa, pero a pesar de esto ha logra-
do mantenerse equilibrada y ha podido suplir to-
das las necesidades en cuanto a mantener la sede,
los recursos y el contacto con los voluntarios que
estan colaborando en las capacitaciones y los ta-
lleres. Todo ello con mucho esfuerzo. Por lo an-
terior se necesitan mas personas trabajando en la
parte operativa.
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Ninos con Confianza en Si Mismos y Aceptacion

Estos dos nifios son hermanos.
Han sido integrados a la escuela y
al tratamiento terapéutico desde
1977. Han progresado a pasos agi-
gantados en su socializacién y aho-
ra pueden caminar y correr sin
caerse. La comunicacion verbal
continlia aun dificultosa pero eso
no los imposibilita para hacer ami-

gos, como bien muestra la foto-
grafia en la derecha. Miren sus
rostros y su lenguaje corporal
porque esto nos cuenta la histo-
ria. Tienen una percepcion posi-
tiva de quienes son, tienen auto-
confianza y son amigables.

El trabajo con estos ninos no

solo los ayuda a ellos sino que también afecta

profundamente a los trabajadores que en forma

voluntaria los asisten. Los comentarios que figu-

ran debajo fueron hechos por un estudiante uni-

versitario practicando fisioterapia en FANDIC:
“La experiencia que se estd creando aca es
fenomenal. Son unos nifos muy agradables.
Cualquier persona que solo los vea le da otra
impresion. Pero cuando uno trabaja con ellos
se da cuenta que son carifosos, nos roban
poco a poco el corazoén. Ellos estan concien-
tes que todo lo que aqui se hace es para su
beneficio y para su futuro.”

Una estudiante de décimo grado que brinda
ayuda escolar a los ninos hace estos comentarios:

“Me gusta porque una aprende mucho. Al
principio, era muy dificil comunicarme con
ellos porque para mi, mi mundo era diferente
al de ellos. No sabia por qué para ellos escri-
bir es tan dificil. Es un proceso mas lento que
para nosotros. Me gusta mucho estar aca
porque una aprende de ellos. Me gusta com-
partir con los nifios, me llama la atencion esta
labor.”

En las investigaciones sobre participacién habla-
mos del efecto transformador del involucrarse. La
construccion de vinculos afecta tanto al nifio co-
mo al voluntario y esto conduce a un cambio en
la actitud y el comportamiento.

Trabajando Conjuntamente para Crear unaVida Mejor

iElla esta feliz! Por fin puede sentarse en una silla
y tener una mesa para comer y dibujar. Antes,
pasaba los dias acostada porque no tenia una silla
que le diera un soporte adecuado. Tanto la mesa
como la silla fueron disenadas y construidas como

parte de un taller que
ACDP y FANDIC hicieron
en forma conjunta en
abril. Dentro del equipo
encargado de la construc-
cion estaban su madre, su
tio, un ingeniero, dos tra-
~ bajadoras sociales, un ma-
| estro, un contador y una
. terapeuta.

Cuando trabajamos co-
mo un grupo multidiscipli-
nario, el proceso es crea-
tivo y los resultados inno-
vadores. {El sentimiento
de logro es regocijante!
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Ninos y Sus Madres Atreviéndose a Sofar

La mujer que viste una camiseta  “Mi hija tiene siete ahos y esta estu-
blanca es la madre de la nifna que diando en el Jardin. Agradezco a Dios
estd a su izquierda. Ambas han ob- tener a estas personas que me ayuda-
tenido beneficios impresionantes a ron, a FANDIC en especial porque ya
través de FANDIC. Dejaré que ella  hace mas de cuatro afos que estan
misma cuente su historia. aqui. Agradezco a las personas que

entregan su corazon, que son humanitarias
y que ayudan mucho a los nifios porque
aqui y en muchas partes, los nifos con
discapacidad son rechazados, son echados
al olvido practicamente por sus propias
familias.

Uno aprende a valorar mas la vida cuando
tiene un nifo con una discapacidad. Cada
momento que uno vive con ellos es gran-
de. Cada cumpleanos para mi es un orgu-
llo, una alegria grandisima porque ya ha
sido un afio mas de cosas vividas. Ella ha
crecido y se ha desarrollado impresionan-
temente y a pesar de su enfermedad ya
casi camina.

La idea es tener un Jardin para nifios con
discapacidad. Esto ha sido mi gran suefo,
mi gran anhelo porque para mi ha sido
muy dificil dejar a la nifa. Y cada dia veo
que hay mas nifos con discapacidad a los
que no se los puede dejar solos para poder
ir a trabajar.”

Como ustedes bien saben, sofhar es el
paso anterior a lograr. Esta madre esta
trabajando con FANDIC para poder hacer
realidad su suefio.

Conozcamos ahora a Nicolas y a su
mama. Ellos representan otra familia
que participa en los programas comu-
nitarios de FANDIC.

Ambos descansan mientras las activi-
dades del Dia del Nifio contintan sin
interrupcion. Ellos estan satisfechos no
solamente con la celebracion sino tam-
bién con los resultados de un taller en
el que se construyd una caminadora
especial para Nicolas (ver foto a la
derecha).

La familia queria una caminadora para
que Nicolas usara tanto estando senta-
do como parado y que se adecuara a
las dimensiones de su casa. Todos
juntos disenaron y construyeron algo
especial para él y quedaron muy com-
placidos con el resultado. jNicolas
también!




Conozcamos a la Presidente de FANDIC (Cont)

Lo dificil es que a pesar de la buena voluntad, no todo el
mundo puede laborar sin recibir una bonificacién. Noso-
tros de igual forma, hacemos gestion para tratar de con-
seguir para los ninos y realizar las actividades que se les
hacen a ellos. Falta involucrar mas gente en esa parte y
tener mas instituciones que colaborar en la parte finan-
ciera para poder hacer muchas otras cosas.

FANDIC tiene una mirada muy alta, su visién e ideologia
es encaminada al manejo integral del nifio con la partici-
pacion de la familia y la comunidad en busca de su inte-
gracion social, como estrategia de RBC y ser gestores de
cambio, no solo en la zona de influencia sino con proyec-
cion a otros municipios.

El impacto de FANDIC en mi vida personal ha sido im-
portante , desde estudiante siempre habia pensado que el

trabajo de rehabilitacion no solo es de consultorio, sino
involucrando a la familia y la comunidad en el tratamiento
para incrementar su funcionalidad, gracias a la vinculacion
con la fundacién he podido desarrollar el manejo comunita-
rio en rehabilitacién y asi confirmar la importancia de este
en la vida de los pacientes; ha sido una experiencia diferen-
te, yo, también he crecido con FANDIC. Ha sido muy bue-
no mostrar a otras personas que se pueden hacer muchas
cosas con los minimos recursos, que nuestra mision de
profesionales es poner al servicio de los demas nuestras
capacidades y no esperar hasta que llegue el ultimo dia para
decir que fue lo que hice en la vida. A FANDIC yo lo quie-
ro mucho, ya FANDIC no es nada externo, ya es parte de
mi y por eso lo defiendo tanto me gustaria que mucha gen-
te entrara a formar parte de FANDIC.”

Por favor, Ayadennos a Sostener los Programas Comunitarios de FANDIC!

para ninos con discapacidades atendida por
las madres

de FANDIC

Programa Descripcion Beneficiarios Necesidades
Cocina Aportar para la creacion de una cocina co- | e 40 nifios/familias | e Equipamiento de
Comunitaria munitaria atendida por las madres y asistida de FANDIC cocina
por e Estudiantes e Fondos para el inicio
FANDIC e Voluntarios de actividades
Jardin Aportar para la creacion de una guarderia ¢ 40 nifos/familias | e Equipamiento como

colchones y juguetes
e Fondos para el inicio
de actividades

Micro Empresas

Aportar para la capacitacion de las madres
en cursos por ejemplo de contabilidad para
el inicio de pequenos negocios

e 2 madres toman-
do cursos

e |0 madres cola-
borando

e Fondos para los
cursos dictados en
colegios técnicos

Nuestra Vision

«)

Facilitar la inclusion de las personas con

Asociacion Canadiense para
el Desarrollo Participativo

discapacidad como miembros activos y productivos de sus comunidades y de la sociedad, mediante el desarrollo personal y organizacio-
nal a nivel internacional.

Nuestra Mision
CAPD desarrolla relaciones duraderas, de confianza y de respeto con nuestros asociados en paises en desarrollo, a través de un proceso de
acomparnamiento, con aprendizaje mutuo y comprension reciproca.

Nosotros valoramos la participacion auténtica de nuestros asociados, afirmando las habilidades, promoviendo la dirigencia local y las
oportunidades para su autorrealizacion.

Nosotros desarrollamos y brindamos asistencia con actividades educativas, apoyo financiero, apoyo técnico, coordinacion e investigacion.




